Odense Kommune

Forhandling og Personalejura
Transformation og Organisation
Borgmesterforvaltningen

Parterne er enige om at der indgas felgende forhandsaftale for tekniske
servicemedarbejdere, tekniske serviceledere og ejendomsserviceteknikere

(41.01) ansat i Odense Kommune pr. 1. april 2025.
Aftalen omfatter ikke timelgnnedetftilkaldevikarer.

Aftalen omfatter ikke tjenestemaend ansat pa 41.02.

Alle tilleg er 31/3 2000 niveau og ydes, hvis ikke andet er angivet i forhold

til beskaftigelsesgraden.
Grundien:

Overenskomstens grundlgnninger anvendes, dog er det aftalt at:

Tekniske servicemedarbejdere/ledere der har ansvar for og varetager opgaver

vedr. falgende systemer:

e ABA = Automatisk Brandalarmanlaeg

Arbejdsfunktion: Test, kendskab, opleering, behandling af alarmer.

e AlA = Automatisk indbruds-alarm- anlaeg.

Arbejdsfunktion: Test, kendskab, opleering, behandling af alarmer,

reparationer.
e ADK = Adgangskontrolanlaeg

Arbejdsfunktion: Test, kendskab, opleering, behandling af alarmer,

reparationer oprette adgangsbrikker.
e ABDL = Automatisk Branddarlukning.

Arbejdsfunktion: Test, kendskab, oplzering, behandling af alarmer,

reparationer.
e |ITV = Kameraovervagning.

Arbejdsfunktion: Test, kendskab, opleering, reparationer.
e AVS = Automatisk sprinkleranlaeg.

Arbejdsfunktion: Test, kendskab, opleering, behandling af alarmer.

e CTS/Varmestyring/Energistyring
Indplaceres pa grundigntrin:

Tekniske servicemedarbejdere trin 18
Tekniske serviceledere trin 23

For medarbejdere indplaceret pa grundlgnstrin 18 og 23 jf. ovenstéende, ydes der
ikke samtidig tillaeg for relevant efteruddannelse, der relaterer til ovenstaende

opgaver.

Forhandsaftale 41.01

9. &
4
A ODENSE
it KON VIU N E

www.odense.dk

DATO
14. marts 2025

JOURNAL NR.
81.15.00-P27-552-16

1/6



@vrige aftalte grundlgnsindplaceringer pa grundlgnstrin 18:

e Tekniske servicemedarbejdere der fast varetager funktionen som vaegter i

mere end 50% af deres arbejdstid.

e Tekniske servicemedarbejdere i svemmehallerne, som varetager
funktionen som livredder, som har erhvervet og labende generhverver
erhvervslivredderpraven, og som samtidig har kursus i ferstehjeelp.

e Tekniske servicemedarbejdere i Idreetsparken som varetager funktionen
med kgrsel med ismaskine i skgjtehallerne.

For medarbejdere indplaceret pa grundlgnstrin 18 jf. ovennaevnte 3 grupper, ydes
der ikke tillzeg for relevant efteruddannelse, der relaterer til ovenstaende

opgaver/kompetencer.

Funktionstillaeg

Obligatorisk Funktion:

For tekniske servicemedarbejdere, tekniske serviceledere og

ejendomsserviceteknikere er der indgaet aftale om funktionslen for:

varetager opgaven med syn af boliger

Medarbejdere der ikke fast varetager
syn, kan af ledelsen ved sygdom, ferie
og andet fraveer udpeges til at varetage
| syn. Hvis fravaersperioden perioden er

| mere end 14 dage, honoreres
medarbejderen for den periode
funktionen varetages.

Funktion Lenseddeltekst Tilleeg Tilleeg
Tekniske Ejendoms-
servicemedarb | serviceteknikere
ejdere/
serviceledere

Konsulentfunktioner, herunder Konsulentfunktion kr. 3.500, - kr. 3.500, -

superbrugerfunktion, faglig formidling og

oplaering af jobtreeningspersoner mv. Tillaegsnr. Tillaegsnr.
163954 163954

Ejendomsinspektarfunktioner Ejendoms kr. 3.500, - kr. 3.500, -

Herunder syn af boliger. inspektarfunktioner
Tillaegsnr. Tillaegsnr.

Tilleegget ydes til medarbejdere, der fast 163955 163955
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Medarbejderen vil i sa fald fa udbetalt
tillaegget for den periode opgaven

varetages.

Tilsyn med eksterne handvaerkere, Handvaerkertilsyn kr. 5.000, - kr. 5.000, -

herunder ogsa rekvirering af disse
Tillzegsnr. Tilleegsnr.
163956

Ansvar i forhold til sterrelsen, antal Omfangstillaeg kr. 7.000, - kr. 3.500, -

enheder og kompleksiteten af den

samlede bygningsmasse Tillaegsnr. Tillzegsnr.
163957

For tekniske serviceledere og ejendomsserviceteknikere er der indgaet aftale
om funktionsign for:

Funktion Lonseddeltekst Tillaeg
Ledelseskompetence, organisatorisk | Ledelsesansvar kr. 3.500, - Tillzegsnr.
placering, herunder ansvar for 163959
rengering
Budgetansvar Budgetansvar kr. 5.000, - Tillaegsnr.
Det forudseettes at der er ansvar for 163958
| Budget pa min. Kr. 100.000
Personaleansvar, herunder ansvar Personaleansvar kr. 3.500, - Tillaegsnr.
| for sikkerhed og uddannelse 163960

Lokalt aftalt Funktion:
Oplaeringsansvarlige:

Tekniske servicemedarbejdere, tekniske serviceledere og
ejendomsserviceteknikere, der varetager funktionen som opleeringsansvarlig (tidl.
praktikvejleder) for elever omfattet af overenskomsten, herunder opleering af
disse ydes falgende tillaeg:

e kr. 9.400,- hvor uddannelsen som oplaeringsansvarlig er gennemfert, eller
hvor der forud for periodens start er gennemfert EUD-Opleeringsvejleder
kursus og som min. gennemfart 1 opleeringsforlab/uddannelsesforiab.
Tilleegsnr. 137695

e kr. 7.000,- hvor uddannelsen som opleeringsansvarlig ikke er gennemfart
Tilleegsnr. 137712

Funktionstillaegget bortfalder uden opsigelse ved vejledningsperiodens afslutning.
Hvis funktionen opharer tidligere en planlagt, ydes tillaegget maneden ud.

Funktionstilleegget kan deles mellem maksimalt 2 vejledere inden for samme
arbejdsomrade i samme periode. Hvis funktionen deles af 2 personer, deles
tilleegget sa der til hver udbetales 50% af det aftalte tilleeg.
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Vagt

Tekniske servicemedarbejdere indplaceret pa grundlgntrin 16, der fast varetager
vagt og sikkerhedsopgaver i mere en 50% af deres arbejdstid ydes et tillaeg pa kr.

5.000,-.

Hvis der tidligere er honoreret individuelt for funktionen, modregnes der i dette

tillaeg.

Medarbejdere der ydes tilleeg som vagt, ydes ikke samtidig tilleg for relevant

efteruddannelse, der relaterer til denne opgave.

Kvalifikationslon

Obligatorisk kvalifikationslon:

For tekniske servicemedarbejdere og tekniske serviceledere, er der indgaet

aftale om kvalifikationslgn for:

Kvalifikation

Lonseddeltekst

Tilleeg

Relevant efteruddannelse for
jobbet

Tillaegget ydes for relevante
efteruddannelser af samlet
varighed pa min. 15 dage af min 6
timers varighed pr. dag

Det forudsaettes, at de 15 dages
deltagelse pa efteruddannelse er
sket inden for de seneste 3 ar for at
tillaegget kan tildeles.

Der henvises i gvrigt til de enkelte
bestemmelser om honorering af
relevant efteruddannelse, der er
aftalt under afsnittene grundlen og
funktionslgn

Der kan alene ydes et tillaeg efter
aftalen.

Relevant efterudd. for
jobbet

kr. 3.500,-

Tillaagsnr. 163961

Kompetencegivende uddannelse af
mellem 15 dages
sammenhazngende og op til og
med 1 ars varighed.

Som f. eks grundiaeggende
vagtuddannelse

Kompetencegivende
udd.

kr. 3.500,-

Tilleegsnr. 163962
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Der kan alene ydes et tillaeg efter
| aftalen

Specialviden, herunder anden
faglig uddannelse af mere end 1
ars varighed

Der kan alene ydes et tillaeg efter
aftalen

Specialviden

kr. 7.000,-

| Tilleegsnr. 163963

Parterne er enige om;

e at funktionstillaeg, der helt specifikt retter sig mod bestemte

arbejdsfunktioner og som ikke er relevant i forhold til den nye stilling,

ophgarer ved overgang efter ansggning til anden stilling i Odense

Kommune,

¢ atindividuelle funktionstillzeg kan opsiges med overenskomstmaessigt
varsel ved beordret overgang til anden stilling i Odense Kommune, hvis

ikke andet er aftalt,

o atindividuelle funktionstillaeg kan opsiges med overenskomstmaessigt

varsel medmindre andet er aftalt,

e atforhandsaftalte funktionstilleeg ydes sa lzenge den enkelte medarbejder
udfarer funktionen. Tillaegget ophgrer med udgangen af den maned, hvor

funktionen opharer, hvis andet ikke er aftalt under forhandsaftalens

punkter,

e at kvalifikationstilleeg, der helt specifikt retter sig mod bestemte

arbejdsfunktioner og som ikke er relevante i forhold til den nye stilling,

ophgrer ved overgang efter ansggning til anden stilling i Odense

Kommune,

e at kvalifikationstilleeg kan tages op til dreftelse i forbindelse med

stillingsskift,

» at engangstillaeg som udgangspunkt ikke ydes i forbindelse med

forhandling af individuel l@n.

Denne aftale kan for hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel.

Saerligt vedr. personligt tillzeg (udligningstillaeg), som blev aftalt i

forbindelse med forhandsaftale pr. 1. april 2017. Vilkarene dzekker alene
medarbejdere som blev omfattet pr. 1. april 2017, og som fortsat ved denne

aftales indgaelse har udligningstillaeg.

Tidligere forhandsaftalte funktions- og kvalifikations lgntrin/tilleeg eller hvad der er

sammenlignelige inden for samme grundlgn bortfalder, dog saledes at den
enkelte medarbejder ved overgangen til ny forhandsaftale og efterfalgende
forhandling af individuel lgn sikres et personligt tillaeg (udligningstillzeg) i

forbindelse med en evt. lsnnedgang svarende til lsnsammensaetningen pr. 31.

marts 2017 (Det betyder, at ingen gér ned i lan, med mindre der er tale om

bortfald af funktioner, sdésom TR AMR, FTR samt individuelle
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funktionsl@nstilleeg/trin, hvor funktionen ikke laengere varetages, og der i
lanskemaet er angivet, at tillaegget alene ydes s laenge funktionen varetages).

Ved indplacering pa hgjere grundlen bortfalder alle tidligere aftalte funktions- og
kvalifikationslgntrinttilleeg, og der vil ske isnsammensaetning pa ny. Dog saledes
at den enkelte medarbejder ved overgangen til ny grundlgnsindplacering og
efterfalgende forhandling af individuel lgn sikres et personligt tillaeg
(udligningstillzeg) i forbindelse med en evt. Isnnedgang svarende til
lensammensaetningen pr. 31. marts 2017. (Det betyder, at ingen gar ned i lan,
medmindre der er tale om bortfald af funktioner, sdsom TR AMR, FTR samt
individuelle funktionslgnstilleeg /trin, hvor funktionen ikke laengere varetages, og
der i lsnskemaet er angivet, at tilleegget alene ydes sa laenge funktionen
varetages).

Det personlige tillzeg ydes sa laenge medarbejderen er i samme arbejdsenhed,
samme stilling og reguleres i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Tillaegget ydes i 31/3-00 niveau og reduceres ikke ved generelle lgnstigninger.

Tilleegget vil blive reduceret ved bade centralt aftalte lentrins-/-tillaegsforbedringer
og ved kommende forhandlinger af individuel lan eller forhandling af andre
elementer fra forhandsaftalen indtil tillaegget et aftrappet.
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